和君职业学院2022年中层管理干部招聘公告
和君职业学院是由北京和君集团举办、江西省人民政府批准设置、教育部正式备案的非营利性全日制民办普通高等职业院校。学校纳入全国统一招生计划，目前办学层次为专科学历，将来计划升格为本科院校。
北京和君集团是教育部认证的“产学合作、协同育人”立项单位，拥有中央国企、地方国企、上市公司、民营企业、外资企业等一万多家客户，为和君职业学院的校企协同育人、实习和就业提供有力保障。
校园所在的和君教育小镇，处在万亩森林竹海之中，是江西省省级特色小镇，荣获中国风景园林学会科学技术奖、第五届REARD全球地产设计大奖佳作奖、中国产业园区金梧桐奖最美空间十强、IFLA2021年亚太地区景观建筑奖等奖项。拥有中央军区政治部旧址、中央总供给部旧址、中央消费合作总社旧址、中央银行旧址等十余处红色革命旧址，也是省级文物保护单位，红色文化资源十分丰富。学校依山傍水，空气纯净，天然宜居；是钟灵毓秀，人杰地灵，读书育人、修身养性的绝佳圣地。
学校使命：贯彻党的教育方针 立德树人 服务社会
学校愿景：成为师生自豪和可持续发展的著名大学
学校校训：业精于勤 德技双修
1、 招聘岗位及要求
	序号
	招聘岗位
	学科专业（研究方向）
	需求人数
	条件要求

	1
	人事处处长
	不限专业及学科方向
	1人
	1.本科及以上学历；
2.中共党员，年龄50周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
3.具有同类高校人力资源管理相关工作经验，熟悉人力资源各大模块，熟悉《劳动法》《劳动合同法》等法律法规和人力资源相关管理政策；
4.能熟练运用办公软件，并具有良好的文字功底、信息处理能力和数据分析能力；
5.人力资源管理、行政管理相关专业优先考虑。

	2
	教务处处长
	不限专业及学科方向
	1人
	1.本科及以上学历，副教授及以上职称，年龄65岁以下；                        2.有高职院校教务处综合管理工作经验，从事教学管理工作五年以上；                      3.责任心强，有较强的组织
管理能力；
4.能熟练运用办公软件，并具有良好的文字功底和数据分析能力。

	3
	后勤处处长
	不限专业及学科方向
	1人
	1.大专及以上学历；
[bookmark: _GoBack]2.年龄60周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
3.熟悉同类高校后勤工作，有高校后勤（总务、膳食）管理工作经验，具有较强的管理协调能力与应急处置能力，身心健康；
4.能熟练运用办公软件，有一定的文字功底和信息处理能力。


2、 薪酬待遇
1.人事处处长：年薪18-22万元或面议；
2.教务处处长：年薪20-30万元或面议；
3.后勤处处长：年薪18-22万元或面议。
三、福利待遇
1.按照规定缴纳五险一金；
2.免费提供住宿（拧包入住）；
3.教师节、春节、端午、中秋节等节日福利，发放就餐补贴500元/月。
四、成长发展
1.教学、研究、管理多路径的员工发展通道，满足你多样的职业追求；
2.鼓励在职攻读硕士、博士学位，助力你无忧成长；
3.带薪赴500强、上市公司等企业挂职锻炼、交流学习，提升你的教学和管理实践能力。
五、招聘流程
①简历投递—②资格审查—③考核（笔试、面试）—④入职体检—⑤确定录用—⑥签订劳动合同或聘用协议
六、报名时间
即日起至2022年10月15日止。有意向者请尽快报名，我校将随时联系，进行考核。
七、报名方式
1.报名表格：点击下载应聘报名表格
2.报名方式：请将《和君职业学院应聘报名表》以及毕业证、学位证、身份证、相关资格证、职称证、荣誉证书等扫描件打包压缩发送至邮箱：hj20210923@163.com进行报名，邮件主题和压缩包附件均命名为：应聘岗位+姓名+联系电话（例如张某某应聘人事处处长：人事处处长+张某某+1390791****）。
八、考核事宜
在招聘过程中将随时与已经报名且条件合适者进行联系、考核。
请应聘者密切关注和君职业学院官网（www.hejuncollege.com）和微信公众号动态。
学校地址：江西省赣州市会昌县和君教育小镇
招聘邮箱：hj20210923@163.com
联系电话：0797-5661018
