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中山市技师学院2022年招聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位
	岗位职责
	招聘人数
	岗位资格条件

	1
	电气应用系
	水处理技术竞赛
项目指导教师
	担任世界技能大赛水处理技术项目指导教练，辅导竞赛选手开展日常训练、参加各类技能竞赛，承担水处理技术项目相关的机电技术、化学实验技术等课程教学任务，负责实训基地使用管理、设备维护、耗材管理等相关工作。
	1
	30周岁以下，高级技工或大专以上学历，具有2年以上水处理技术竞赛项目比赛或教练经验，具有水处理技术项目全国技术能手荣誉称号。

	2
	食品化工系
	糖艺/西点制作竞赛项目指导教师
	担任世赛糖艺/西点制作项目指导教练，辅导竞赛选手开展日常训练，承担糖艺/西点相关课程的教学工作，协助基地负责人管理实训室设备、耗材等工作。
	1
	30周岁以下，高级技工或大专以上学历，具有2年以上糖艺/西点制作项目比赛或教练经验，具有相关工种技师及以上职业资格，具有糖艺/西点制作项目全国技术能手荣誉称号。

	3
	家电系
	人工智能专业教师
	担任人工智能课程教学、开展德育教育工作，参加教学法研究、教学改革、科研工作、教材编写。
	1
	35周岁以下，研究生以上学历，人工智能、计算机应用技术相关专业。

	4
	机械系
	数控加工实习
指导教师
	担任数控专业相关实训工作。
	1
	45周岁以下，高级技工或大专以上学历，机械类相关专业，具有相关工种高级工及以上职业资格，有3年以上数控加工企业工作经验。

	5
	教务处
	历史专业教师
	担任历史课程教学、开展德育教育工作，参加教学法研究、教学改革、科研工作、教材编写。
	2
	45周岁以下，本科以上学历，历史学等相近专业，有教育教学经历优先。

	6
	
	教科研干事
	策划与实施课题申报与结题、精品课程建设、教科研评比、教学教研专项申报等工作；策划与实施师资培养、教学研究、经验推广与交流等教研活动。
	1
	45周岁以下，本科以上学历，中级以上职称，理工、职业教育专业优先，有教育教学经历优先，硕士研究生以上学历职称条件可放宽要求。

	7
	培训中心
	培训前台
	负责前台接待学员报名、培训学员信息录入与维护、建立培训学员档案台账及电话接听等工作。
	1
	45周岁以下，本科以上学历，行政管理相关专业，5年以上教育或培训行政工作经验。
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