
高层次人才聘任申请表

广州城建职业学院                                               编号：

	应 聘 部 门
	
	应聘岗位
	
	相片

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	最高

学历
	
	最高

学位
	
	职称
	
	

	资格

证书
	
	联系电话
	
	户口所在地
	

	联系

地址
	
	电子邮箱
	

	（由高至低填写）

高 等 教 育 经 历
	起 止 年 月
	毕   业   院   校
	专   业
	培养方式
	学制
	获得学历
	获得学位

	
	至
	
	
	
	   年
	
	

	
	至
	
	
	
	   年
	
	

	
	至
	
	
	
	   年
	
	

	（从最近开始写起）

主 要 工 作 经 历
	起 止 年 月
	工 作 单 位
	职   位
	离 职 原 因

	
	至
	
	
	

	
	至
	
	
	

	
	至
	
	
	

	
	至
	
	
	

	业绩条件
	本人符合学校《高层次人才聘用管理办法》        岗位竞聘条件。

	具体业绩描述并附佐证材料
	

	

	其他

业绩
	

	本人承诺以上资料均属实，并按学校《高层次人才聘用管理办法》完成以下三年聘期任务。

                                                    签名：

                                                                   年      月     日

	基本

任务
	1.每学年完成额定教学任务(216/(288课时，教学质量合格及以上。
2.发表高水平论文（中文核心期刊及以上、或国际核心期刊及以上发表）3篇；

3.组建团队，主持或指导完成以下任务（杰出人才完成4项、领军人才完成3项、优秀人才完成2项、青年人才完成1项）：
（1）省级及以上科研和科技开发项目1项。
（2）省级及以上教学成果奖1项。
（3）省级及以上科技奖1项。
（4）省级及以上专业奖项或荣誉称号1项。
（5）国家发明专利1项。
（6）成果转化产值50万元及以上的专利、新技术、新工艺1项。
（7）省级及以上教育质量工程评审立项项目1项。
（8）横向科研项目到校经费自科类100万元以上，社科类50万元以上。

（杰出人才、领军人才必须有一项任务为国家级项目或成果）

	自定任务
	可以自提任务替代上述任务：

	二级学院意见
	（需明确表明是否同意聘任，如同意聘任，需明确拟聘专业）
院长签名：

                                            年      月      日

	人才引进领导小组意见
	组长签名：

年      月      日


   注：业务部门考核意见栏是对应聘人试讲水平和业务能力进行考核评定，如同意聘任（试用）应注明拟聘用何岗位。

